СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
РЕШЕНИЕ
29 апреля 2016 года







№ 137
Об утверждении Положения о порядке выплаты единовременного денежного вознаграждения при выходе на страховую пенсию лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области 

На основании Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области, Положения о муниципальной службе в городском округе город Кулебаки Нижегородской области, утвержденным решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области от 27.11.2015 № 42, руководствуясь Уставом городского округа город Кулебаки Нижегородской области
Совет депутатов решил:
1.Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты единовременного денежного вознаграждения при выходе на страховую пенсию лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области.

2. Отменить решение Земского собрания Кулебакского района Нижегородской области от 28.12.2007 № 124 «Об утверждении Положения о порядке выплаты единовременного денежного вознаграждения при выходе на трудовую пенсию (в отставку) лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Кулебакского района».
3. Разместить настоящее решение на официальном Интернет - сайте.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области по местному самоуправлению, связям с общественностью и средствами массовой информации.

Глава местного самоуправления

городского округа города Кулебаки



                         С.Б.Борисов

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

городского округа город Кулебаки

Нижегородской области

от 29.04.2016 № 137

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты единовременного денежного вознаграждения при выходе на страховую пенсию лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок выплаты единовременного денежного вознаграждения при выходе на страховую пенсию лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

            1.2. Единовременное денежное вознаграждение выплачивается за счет средств местного бюджета, исходя из установленного должностного оклада денежного содержания на момент увольнения.

2. Право на получение единовременного вознаграждения
      2.1. Право на получение единовременного вознаграждения возникает у муниципальных служащих при условии  выхода их на страховую пенсию. 

2.2. При выходе на страховую пенсию единовременное вознаграждение выплачивается при стаже муниципальной службы в размере:

- свыше 15 лет - 3 окладов.
2.3. В стаж муниципальной службы, дающий право на единовременное вознаграждение, засчитываются периоды работы, предусмотренные законодательством о муниципальной службе.
3. Обращение за назначением единовременного вознаграждения
3.1. Заявление о выплате единовременного вознаграждения подается руководителю органа местного самоуправления, в котором муниципальный  служащий работал до выхода на страховую пенсию.

3.2. Стаж муниципальной службы, исчисляемый для установления размера единовременного вознаграждения, определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы (далее – Комиссия) соответствующего органа местного самоуправления. 

Справку (копию трудовой книжки) о периодах работы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, в Комиссию предоставляет лицо, ответственное за работу с кадрами в соответствующем органе местного самоуправления (далее – специалист, ответственный за работу с кадрами). 

Комиссия определяет стаж муниципальной службы и размер единовременного вознаграждения.

Копия протокола заседания Комиссии направляется в соответствующий орган местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области для подготовки проекта распоряжения о размере вознаграждения.

3.3. Решение Комиссии может быть обжаловано в судебном порядке.

3.4. Ежеквартально служба бухгалтерского учета соответствующего органа местного самоуправления информирует финансовое управление администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области о произведенных выплатах единовременного вознаграждения.

4. Выплата единовременного вознаграждения
4.1. Единовременное вознаграждение выплачивается соответствующим органом местного самоуправления, в котором  лицо замещало должность муниципальной службы до выхода на страховую пенсию, за счет утвержденной сметы расходов на содержание аппарата управления.

4.2. Лицам, замещавшим должность муниципальной службы при увольнении на страховую пенсию, которые ранее были уволены с военной службы, правоохранительной службы, федеральной государственной гражданской службы, муниципальной службы либо выборных должностей в органах местного самоуправления с выплатой единовременного вознаграждения, единовременное вознаграждение, предусмотренное настоящим Положением, не выплачивается.

           4.3. Финансовое управление администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области осуществляет контроль за выплатой единовременного вознаграждения при выходе на страховую пенсию, правильностью исчисления стажа муниципальной службы для выплаты единовременного вознаграждения, а также его размера.

______________________
